
日

派遣労働者として雇用する場合は，その旨記載してください。

補足事項

氏名 電話

担     当 e-mail: ＦＡＸ

応
 
募
 
方
 
法

応募方法 選
考
会

月 日 ・　 別途通知

応募書類

選
考
方
法

筆記　（ ）

月 日 ・　随時 検査　（受付期間 月 日～
）

面接　（集団

連 絡 先 〒

所属

説 明 会 月 日

回・個人 回・GD 回 ）

・　 別途通知 その他　（ ）

休日・休暇
週休２日制（　　　　　　　　　　　）

年間休日数

加入保険 健康 ・ 厚生 ・ 雇用 ・ 労災 ・ 寮 □ 有 ・ □ 無無 労働組合 □ 有 ・□

□ 同じ ・ □ 異なる

有 （　　　　　　　　～　　　　　　　）

試用期間 □ 無 ・ □ 有 （　　　　月 ・ 年） 試用期間中の労働条件
（試用期間がある場合）

会
社
案
内
等
の
パ
ン
フ
レ

ッ
ト
が
あ
れ
ば
一
緒
に
お
送
り
く
だ
さ
い

。

手当 円 円  

□有（　　　歳）
□無雇用期間 期間の定め □ 無 ・ □

裁量労働制 □有 ・ □無

時 分 ～ 時

～ 時
就業時間

時 分

賃
　
金
　
等

分 （休憩　　　　　　分）

定年制

円 円
　　　残業
（固定残業を除く）

月
平
均

時
間その他の手当 地域手当・残業（時間外）手当・住宅（住居）手当・家族（扶養）手当・

分 （休憩　　　　　　分）

円 円 円
交
通
費

　全額 ・

基本給 円 円

固定残業代
円 円

迄
（　　　　時間分）

回
ヶ
月
分

区分 大学卒 大学院卒 大学卒 大学院卒
昇
給

職種         　　　  職 　　　　　　　　職 賞
与

年

年円 円 回 ％

 既卒者 ： □ 可  ・　□ 不可

 留学生 ： □ 可  ・　□ 不可

 既卒者 ： □ 可  ・　□ 不可

事業内容

業種（日本標準産業分類） :

URL: 

求
　
　
 
人
　
　
 
数
　
　
 
等

職　　種 求人数 職　務　内　容 勤務予定地
学部･学科・

専攻等の指定 応募資格・条件等

求
　
　
　
人
　
　
　
者

 留学生 ： □ 可  ・　□ 不可

人　

資 本 金 万円 売 上 高 万円

代 表 者 役職 氏名 全　数

うち岡大卒 人　

ふ　り　が　な
設　立 西暦

〒 上場先

岡　山　大　学 求　人　票 西暦 年３月卒業者対象

所 在 地 従業員数 男 女 計

年 月

企業 ･団体名

株　式
非上場 ・ 上場

本　　　社


